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LIGUE CENTRE-VAL DE LOIRE
DE TENNIS DE TABLE

Le passage d’équipes de championnats de 6 a 4 joueurs a été initié au niveau
national par la fédération francaise de tennis de table. En Centre-Val de Loire, le
niveau régional a suivi cette évolution.
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ETAPES DE MISE EN CEUVRE DE L’ACTION Les élu-es en charge
ET PARTIES PRENANTES A MOBILISER des competitions

Cette réforme a permis le passage d’équipes de championnats de 6 a 4 joueurs,

soit un passage de 4 voitures pour deux équipes (12 joueurs) a 3 voitures
pour 4 équipes (12 joueurs), soit 120 équipes de 6 joueurs (240 véhicules) a

152 équipes de 4 joueurs (152 véhicules). Cette réforme a nécessité plusieurs
etapes : PERSONNES
IMPLIQUEES DANS LE
Le vote du passage de 6 a 4 joueurs ; FONCTIONNEMENT

| DE L’ACTION
& Une réorganisation du nombre de poules ainsi que du lieu et les Les élu-es en charge des
@@ horaires des compétitions. Les compétitions ne se déroulent plus

que sur 3 départements les plus centraux du territoire ; Comp.e.tltlon.s, les S,ala,”e'es
I administratif-ves ainsi que

e Une explication de la réforme aux salarié-es ainsi qu’aux les licencié-es
6 licencié-es et bénévoles.
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LIGUE CENTRE-VAL DE LOIRE DE TENNIS DE TABLE
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Adresse Région
40 rue du Général Leclerc Centre-Val de Loire
41300 Salbris

Mail Téléphone
liguecentre.tt@wanadoo.fr 02 54 96 14 28
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Les leviers

L’explication de la réforme

a permis de mobiliser I'équipe

salariée, les licencié-es et
les bénévoles autour de ce
changement.

Les freins

La mise en place de cette
réforme a nécessité un

travail supplémentaire sur la
redéfinition des missions entre

salarié-es et bénévoles.

INDICATEURS
d’évaluation et de
suivi de P’action

Nombre de véhicules
évités
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L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, LA TRANSITION ECOLOGIQUE EN MOUVEMENT




