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MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE
(MJC) CENTRE SOCIAL NINI CHAIZE

Cette démarche a été initiée par la direction de la MJC Centre social Nini Chaize

et son conseil d’administration ainsi que des salarié-es sensibles aux questions
de transition écologique.

La mise en place du plan d’actions pour réduire I'empreinte environnementale
de la MJC Centre Social de Nini Chaize a permis d’aborder plusieurs
thématiques : 'alimentation, les achats, la mobilité et I'énergie. Ce travail

a permis a la MJC d’organiser quelgues événements de sensibilisation a la
thématique.

ETAPES DE MISE EN GEUVRE DE L'ACTION
ET PARTIES PRENANTES A MOBILISER

Un échange avec la chargée de mission transition écologique de la fédération
des centre-sociaux de la Dréme a permis d’identifier les financements de
'ADEME existants pour calculer son empreinte carbone.

Le bilan carbone de la MJC Centre social a été réalisé avec l'aide du bureau
d’études TranSylience. Il s’est déroulé en plusieurs étapes :

Un recueil des données de la structure ainsi que des enquétes
menées aupres des adhérent-es et des employé-es ;

Une compilation des données par le consultant ;

La réalisation du plan d’actions avec I'ensemble de I'équipe
salariée ;

L’organisation d’une soirée de restitution pour présenter les
résultats aux bénévoles, élu-es et adhérent-es.

Ce travail a abouti a la mise en ceuvre de différentes actions, réalisées de
maniére progressive, avec notamment :

La proposition d’une alimentation locale et moins carnée avec
la généralisation des buffets végétariens sur les réceptions et la
réalisation d’un partenariat avec un restaurant social et solidaire
travaillant avec des personnes en insertion. Sur la question

des goUlters des enfants, la MJC Centre social s’est rapprochée
des producteurs locaux et favorise les achats de produits non
emballés.

Sur les questions énergétiques, la MJC Centre social a équipé
ses locaux en multiprises avec interrupteur et travaille avec les
services techniques de la commune d’Aouste-sur-Sye sur la
programmation de la chaudiere et de la ventilation.

Sur les questions de mobilité douce, la direction a acheté

des vélos électriques pour le personnel. Afin d’optimiser les
déplacements liés aux achats, un salarié occupe une mission de
coursier de deux heures par semaine et réalise les achats pour
'ensemble de I'’équipe. La structure a également fait le choix
d’organiser un séjour de vacances avec les jeunes, dans la région
et en privilégiant le camping.
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Limiter les achats et privilégier les objets réutilisables avec la
généralisation des achats de fournitures en recyclerie.

La réalisation d’actions de sensibilisation des salarié-es et
adhérent-es par 'organisation d’ateliers autour de la Fresque
du climat. La mise a disposition par la mairie, d’'un terrain nature
permet de développer des activités autour de la nature dans le
cadre du centre de loisir le mercredi et pendant les vacances
scolaires.

Achat de 2 vélos électriques

Le cabinet TranSylience
a accompagné la
structure a réaliser son
bilan carbone.
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Adresse Région
6 rue Gustave Gresse,

26400 Aouste-sur-Sye

Mail
accueil@mjcninichaize.org
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Téléphone
04 75 2514 20
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Les leviers

La sensibilité des salarié-es
aux questions de la transition
écologigue au démarrage

L’investissement de la direction
et du conseil d’administration
dans le projet

La MJC Centre social a pu
bénéficier de financements de la
part de TADEME pour réaliser le

bilan carbone

La coopération entre les
différents acteurs du territoire

Les freins

Le manque de financements
sur la transition écologique
pour les associations

L’existence de freins
économiques dans la mise
en place de certaines actions
notamment en ce qui concerne
une alimentation biologique et
plus durable.
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