RETOUR D’EXPERIENCE MARCHE PUBLIC & ESS

DANS LES COLLEGES PUBLICS DU DEPARTEMENT

* : gERVICES DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
POUR ASSURER LES REMPLACEMENTS

DE MAINE-ET-LOIRE

ORGANISME ACHETEUR

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

Conseil départemental
m mou de Maine-et-Loire
’ o Criteres

) Marché réservé aux
* Type de marché structures d’insertion par
Services

activité économique
mentionnées a l'article L.
5132-4 du code du travail et a
des structures équivalentes,
lorsgu’elles emploient une
proportion minimale, fixée a
ﬁ 50% par l'article R.2113-7 du
code de la commande
publique, de travailleurs

e Type de procédure
Marché réservé.
Procédure adaptée

* Date de publication

01/2022 défavorisés.

* Date du début we  Montant sur
d’exécution . durée ferme
03/2022 170 O00€ HT

* Durée ferme 12 mois

:@: Nouveau
Code CPV projet

79620000

Lieu d’exécution
Tout le territoire
départemental

S O|Uﬁ\.’(2mptof
) T

STRUCTURE DE L'ESS

Tremplin Travail

Autres structures Alise Services,
Espoir Services, Actenso Services,
Etape, Initiatives Emplois, AIM, Solipass,
Aspire Service, Cholet Services, AlE,
ASURE, Solutiv Emploi, OSE

Statut Association

Secteur d’activité
Nettoyage / environnement

Date de création
1985

Chiffre d’affaires
900 000 €

6,79 ETP salariés permanents
27,20 ETP salariés en insertion

e Structure du secteur de I’lAE :
Al

* Adhésion a COORACE

* Réponse en groupement solidaire

Em};LoL
.Cbolet Services LA lise | wformation
Services Wienne

y 2'9 SOLIDAIRE
X ETRESPONSABLE
anjou




RETOUR D’EXPERIENCE MARCHE PUBLIC & ESS

ORGANISME ACHETEUR

Présentation
Département de Maine et Loire
Collectivité territoriale

Quelle(s) direction(s) ou service(s) a/ont géré le
marché ?

Direction de I'Education, de la Jeunesse et des
Sports (DEJS)

Accompagné ? Non, la DEJS a été accompagnée
en interne par la Direction Insertion et le Service de
la commande publigue de la collectivité

@ FACTEURS CLES
DE SUCCES
v Benchmark auprés d’autres collectivités

similaires pour connaitre leurs pratiques et
avoir des conseils sur le montage du marché

v Prendre conseil aupreés du service interne en
charge de l'insertion pour cerner le potentiel
en terme de prestataires pouvant répondre au
marché pressenti

PREPARATION
DU MARCHE

v Estimation des besoins en renfort dans les
colleges, en fonction des absences et des mi-
temps thérapeutiques

v Prise en compte des heures réalisées les 2
années précédentes par des Al sur Angers et
Cholet

PRESENTATION DU )
PROJET DU MARCHE

Suite crise sanitaire, recours les 2 années
précédentes, a des Al sur Angers et Cholet, pour
des remplacements d’agents en collége.

Expérience concluante, souhait d’étendre cette
démarche a tout le département.

Dimension sociale : permettre a des personnes
éloignées de I'emploi, d’avoir des missions en
college, pour éventuellement ensuite, intégrer la
base d’agents contractuels.

STRUCTURE DE L'ESS

Composition du groupement

Constitution d’'un groupement solidaire composé de 14
associations intermédiaires (ensemble des Al du département
de Maine-et-Loire). Tremplin travail est mandataire du
groupement : interlocuteur entre le Conseil départemental

49 et les membres du groupement (transmission d’informations,
porte- parole du groupement).

Composition du groupement : Alise Services, Espoir Services, Actenso
Services, Etape, Initiatives Emplois, AIM, Solipass, Aspire Service, Cholet
Services, AIE, ASURE, Solutiv Emploi, OSE

Clés de réussite d’un accord momentané entre

plusieurs entreprises

v Etablir une convention de cotraitance qui permet de fixer les
régles de fonctionnement du groupement et de préciser le réle
du mandataire. Cette convention est élaborée collectivement et
signée par I'ensemble des membres.

v Prévoir des réunions d’étapes pour faire le point sur
I'exécution du marché (signaler difficultés d’organisation,
relation avec le donneur d’ordre)

a COORDONNEES

Structure de ’ESS

Adresse : 50 rue Lionnaise, 49100 Angers
Mail : direction@tremplintravail49.org
Téléphone : 02 4120 77 00

AVEC LE SOUTIEN DE
BLo ) cress

m ( de ' Sociale et
Solidaire des Pays de la Loire

ASSUREMENT HUMAIN

{ Chambre
| francaise
| de I'Economie

Sociale et

France | soldie

@ REPONDRE A CE MARCHE A
PERMIS A VOTRE STRUCTURE DE

v Monter en compétence sur la
commande publigue (amener une
réponse collective a un marché
public)

v Proposer des parcours intéressants a
des personnes éloignées de I'emploi
(de la formation a un retour vers un
emploi durable)

v Développer un partenariat avec le
conseil départemental de Maine-et-
Loire

Accompagné par Coorace Pays de la

Loire pour formaliser la convention de
cotraitance et appui a la rédaction du
mémoire technique

Organisme acheteur

Adresse : 48B boulevard Foch, Hb6tel du département, 49100 Angers
Mail : b.manceau@maine-et-loire.fr

Téléphone : 02 418149 49


https://www.gmf.fr/

